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Monoxenne =
0 KOHTPOIe NPenoiaBanust yueGHBIX MPeiIMeToB

1. Obume nosoKeHus
Lenb KOHTPOIA: MPeOCTABNICHNE KAYECTBEHHBIX 00PA30BATENLHLIX YCIYT, BBINIOTHEHHE
(enepatbHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX O0PA30BATE/IbHBIX CTAHAAPTOB 1 O0PA30BATE/IBbHbIX
[pOrpamMM; COBEPLICHCTBOBaHHE O0Pa30BATEIBHBIX yCiyr, obecredeHne Ge3onacHbX
yC/oB1it 06pa3oBaTeNbHOIO MpoLecca.
3anaun:
- BBISIBJACHHE pe3ybTaToOB paboThl TeAaroroB Mo o0yueHuio yudalmxcs,
METOIMYECKOTO YPOBHsl [PErIOIaBatus;
- Koppekuus y4eOHOH 1esTe1bHOCTH, 0G00MIeH e H PaclpOCTpaHEHH e OMbITA PAGOTDI
110 5 (PEKTHBHBIM NEIArOrHUeCKIM TEXHOTOTHSIM;
- OmpesieieHHe COOTBETCTBHs y4eGHOro npouecca TpeGOBAHMSM OXpaHbl Tpyaa W
TeXHHKH 6e30M1acHOCTH.
2. Cozepikatiiie KOHTPOIISI
L. lposepra memamuueckux u noypoUnslx niaHos.
Llens:
- HaIM4Me M COOTBETCTBHME MJIAHHPOBAHMS TPeOOBaHHAM YUeOHBIX [IAHOB U
00pazoBate/IbHBIX [TPOrPaMM;
- POIIb [I71aHA B OPraHH3ALIAN [EATENBHOCTH YUalluXest M YUITeNs Ha yPoKe;
- KOPPEeKLHs [IaHUPOBAHHS;
- MO/IrOTOBKA K IOCEILEHHIO YPOKa.
2. lposepia knacchvix sCypuanos
Lens:
- cHCTeMa KOHTPOJIsl 00pa3oBATENbHBIM Pe3yIbTATOM YUALLMXCS;
- IPO(UITAKTHKA MTeperpy3Ki (00beM 0MALLHEr0 3a1aHHsl);
- BBINOJIHEHHE 06PA30BATELHBIX [TPOrPAMM;
- cob:moaenue TpeGOBaHMIT K BeASHNIO Ky pHAIA;
- IOArOTOBKA K MOCELLIEHHIO YPOKOB.
3. llposepka mempadeir yuajuxcs.
Llens:
- OPraHu3aLst MUCbMEHHOH PaGOThI YUaLLIXCs Ha YPOKe H 10Ma;
- cucTeMa paboThbl HaJl OLIMOKaMH;
- CO0IMI0AeH e e/IMHOTO Op(OrpadHIecKOro peskuma;
- OArOTOBKA K IT0CEIIEHHIO YPOKa.
4. Iocewenue ypokos u eueypounsix sansmuii yuumenei.
Lens:
- OpraHu3alis JAeSTelbHOCTI YUALIUXCsl i Y UHTess:





- осуществление системно-деятельностного подхода; 
- развитие универсальных учебных действий
- методический уровень преподавания; 
- обеспечение безопасных условий; 
- коррекция работы учителя;

- обобщение педагогического опыта.
5.
Проведение контрольных и срезовых и комплексных работ.
Цель: 
- определение уровня образовательного результата учащихся;
- оценка эффективности работы учителя, ее коррекция.

3. Организация и проведение
Контроль за преподаванием учебных предметов осуществляют заместители директора по учебно-воспитательной работе в соответствии с распределением и закреплением за ними групп учителей, входящих в сферу ответственности заместителя.
Контроль осуществляется по индивидуальному плану заместителя не реже двух раз в год в соответствии с настоящим Положением и графиком контроля и руководства.
На основании комплексной проверки работы учителя вносятся коррективы в его работу:
- определяется (уточняется) методическая проблема; 
- формулируется тема самообразования; 
- определяется форма повышения квалификации;
- обобщается положительный опыт работы, вскрываются причины недостатков; 
-организуется соответствующая практическая деятельность по итогам контроля.
В случае выявления существенных недостатков в работе учителя проводится персональный контроль за устранением замечаний.
Данные контроля обобщаются, систематизируются и служат основанием для оценки работы учителя, аттестации на квалификационную категорию, различных видов поощрения.
Итоги контроля за преподаванием учебных предметов доводятся до сведения коллектива и обсуждаются на методическом объединении и педагогическом совете.
