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1. OG1ume noJ10KeH s
Lenp: obecrieuenne CHCTEMHOCTH, LEJIOCTHOCTH, EAMHCTBA YueGHO-BOCITUTATE/BHON
paboTel ¢ yualluMucs — Kiacca,  peanusauds  TpeSoBaHmi  (enepanbioro
00pa3oBaTeNILHONO CTaHIapTa i 0GPa3oBaTeNLHOMN MPOrpaMMbL

3anaun:
- BbUSABIICHHE PE3YJILTATHBHOCTH pPaboThl KIACCHOrO PYKOBOANTENS [10 KOOPAMHALMHN

COBMECTHOM JIeSITeTbHOCTH 118/1ar0T0B K/1aCCa B 00y UeHHH 1 BOCIIUTAHRN YYaLLIHXCS;
- ONpENeNCHHE  HAMNpPABICHHOCTH,  CHCTEMATHYHOCTH M Pe3yJbTATHBHOCTH
BOCHHUTATEIbHOMN PaboThl KAACCHOTO PYKOBOLHTESSE,
- KOOPAMHALMSA AEATEILHOCTH KIACCHOTO PYKOBOAMTEIS W HIEAArOroB Kiacea.

1I. Conepixanue KIaccH0-00001AI0MIEro KOHTPOIIS

Opranusatus u KoopauHauus ydeGHOIl paboTbl Kilacca O CTOPOHBI KIACCHOTO
PYKOBOAMTENS U YUHTeJIeH-TIPEAMETHHKOB.
Dopaibl KoHmpons
1. TlpoBepka KJ1acCHOro JKypHaia.
geﬂb!
- ohopmiIeHHEe 1 Be[leHHE B COOTBETCTBHH ¢ TPeGOBAHHSMIL;
- HAKOI/ISIEMOCTh OLIEHOK (CHCTEMA MPOBEPKH U OLIEHKH 3HAHMI );
- paBoTa ¢ pasIMUHBIMH KATErOPHSIMH Y4aLLHXCs;
- 00beM JoMalIHNX 3a1aHuil.
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2. TlpoBepka THEBHHKOB yHALILHXCS,
Llens:
- opopmIIeHHe H BeIeHHe B COOTBETCTBHM C TPeGOBAHUSIMMU;
- MOJIHOTA 3AMHCH IOMALLIHNX 3a/1aHuii;
- CBOEBPEMEHHOCTh BBICTABIICHHS OLIEHOK; -
- 4acTOTA MPOBEPKH AHEBHUKOB KIACCHBIM PYKOBOAWTEIIEM, POAMTENSIMU (3aKOHHBIMMU
MPeACTABUTE/SIMHA).
Omeememeennvie: samecmumenu OQupexmopa no yuebro-cocnumamensroil pabome.
3. TTpoBepka yueGHHKOB.

elb:
cocTosiHHe YHeGHHKOB, OpraHu3aLis paGoThl 10 0GeCeUeHHIO HX COXPAHHOCTH.
OmeememeenHoiil: 3a8edviouutl GubaUomexol.
4. IlpoBepka THUHBIX e/l yqallnXcs.
Llenlb:  BeJleHMe B COOTBETCTBUHU C TPeBOBAHMSMM.
Omeememeennvie: samecmument Qupekmopa no yueGHo-60CnUMamensHoil pabome.




5.
Посещение уроков и внеклассных мероприятий учителей, работающих в классе.
Цель:    работа с различными категориями учащихся.
Ответственные: заместители директора по учебно-воспитательной работе.

III. Организация внеурочной воспитательной работы
Формы контроля
1. Проверка планов воспитательной работы.

Цель:        
- наличие воспитательных задач, целей и система их реализации;

- соответствие плана требованиям и рекомендациям. 
Ответственный: заместитель директора по воспитательной работе.
2. Посещение классных часов.

Цель: уровень и характер общения классного руководителя с классом, воспитательная направленность.

Ответственные: заместитель директора по воспитательной работе, психолог.
3. Беседа с активом класса.

Цель:   уровень и направленность работы, помощь классному руководителю.
Ответственные: заместитель директора по воспитательной работе, психолог.
4. Анкетирование.

Цель:   оценка учащимися внеурочной работы, участие в делах класса.
Ответственные: заместитель директора по воспитательной работе, психолог.
5. Проверка классного журнала.

Цель:  занятость учащихся в кружках, секциях, объединениях по интересам (в том числе состоящих на учете), сведения о родителях (законных представителях).
Ответственный: заместитель директора по воспитательной работе.
IV. Организация выполнения учащимися режимных моментов
Формы контроля.
1. Наблюдение в течение года.

2. Информация дежурного класса и дежурного администратора.
Цель:  общий уровень дисциплины класса.

3. Проверка дежурства по классу и Лицею.

Цель: организация самообслуживания, общий уровень организованности.       Ответственные: заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
V.Обеспечение безопасных условий и соблюдение санитарно-гигиенического режима
Формы контроля.
1. Проверка влажной уборки.

Цель: своевременность и качество уборки.

2. Проверка кабинета, закрепленного за классом.

Цель:  состояние электрооборудования, освещения, мебели, классных досок, подвесных конструкций и т.д.

Ответственные: заместитель директора по АХР, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, медсестра.

V. Беседа с классным руководителем
Цель:     
- владение информацией о состоянии дел в классе в соответствии с п. I-IV содержания контроля;

 - организация работы с родителями (знание состава родителей класса, родительские собрания, индивидуальная работа, взаимодействие с активом и т.д.);

- профилактическая  работа  (выявление  учащихся,  склонных  к  правонарушениям, неблагополучных семей, занятость трудных и т.д.);

- профилактика заболеваний учащихся (учет данных медицинского осмотра, доведение их до сведения родителей, занятия в спецмедгруппе, освобождение от учебных занятий и т.д.).

Ответственные: заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, психолог, медсестра.
 VI. Организация и проведение
1. Административное совещание с классными руководителям проверяемой параллели и проверяющими по определению сроков и порядка проведения контроля.

2. Сбор и обобщение информации по схеме контроля, подготовка выводов и рекомендаций.

3. Итоговое административное совещание. Составление  справки  по  итогам  контроля, содержащей выводы и рекомендации по работе классных руководителей и педагогов класса.

4. Представление копии справки классному руководителю для внесения коррективов в работу.

Классно-обобщающий контроль класса (параллели) осуществляется не менее двух раз в год.

В случае выявления недостатков в работе с классом, требующих незамедлительного исправления, проводится оперативный промежуточный контроль за устранением замечаний.

Итоги классно-обобщающего контроля доводятся до сведения коллектива и обсуждаются на педагогическом совете.

